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Autoridad Portuaria de Cartagena

BASES PARA LA CONTRATACION ASOCIADO INICIALMENTE A UN CONTRATO DE RELEVO
MEDIANTE CONCURSO DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE OPERACIONES Y SERVICIOS
PORTUARIOS (PCS) (Gl — Bl - NI) DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar al candidato que mejor se adapta
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes,
para comparar las que reune el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con
este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y
tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y en su Organismos
Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por
Resolucién de 24 de junio de 2016.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, se convoca concurso para
cubrir las plazas de personal laboral fijo que se indican a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION NUMERO DE
PLAZAS

RESPONSABLE DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS (PCS) 1




Il. OBJETO

Es objeto de éstas bases es la cobertura mediante concurso de una plaza de dentro de
convenio con la ocupacién de Responsable de Operaciones y Servicios Portuarios (PCS), para
la Autoridad Portuaria de Cartagena.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir inicialmente y mediante un contrato de relevo la
contratacion fija de duracién indefinida, a jornada completa de personal dentro de
convenio, segun lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en relacion con el articulo 29 del 1lil CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS.

Esta plaza se convoca en cumplimiento del articulo antes mencionado y darda lugar a la
formalizacion inicial de un contrato de relevo, cuya fecha de inicio se correspondera con la
fecha de jubilacién parcial del trabajador que corresponda, y que determinara la empresa,
discrecionalmente, seglin necesidades organizativas del servicio y en funcién de la fecha en
que se puedan llevar a cabo las jubilaciones parciales. Una vez el trabajador relevado pase a
jubilacion ordinaria, se transformara el contrato de relevo en fijo a jornada completa y
duracion indefinida.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento y/o sera
complementado con las condiciones particulares que se aplican a los empleados de la
Autoridad Portuaria de Cartagena en cada momento.

La prestacion del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

En el Anexo I, se describen para la plaza en concurso, las siguientes caracteristicas:

e Puesto y Salario.

Clasificacion profesional.
Mision.

Funciones principales.

Perfil minimo de la ocupacién.

IV.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
a) Requisitos Minimos:

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacidn del plazo de
presentacidn de solicitudes:

1. Nacionalidad:
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a) Tener nacionalidad espaiiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de
veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Titulaciones Universitarias
(Licenciaturas, Diplomaturas y Grados) preferentemente Naval, Civil, Logistica, o
Ndautica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

No padecer ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacion de los drganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en
la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales. El aspirante seleccionado al final de proceso selectivo
deberd presentar certificado de antecedentes penales con caracter previo a la
formalizacidn del contrato, ya que de no ser asi sera excluido del proceso llamandose a
la siguiente persona de la lista final de candidatos/as.
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8. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Las instancias estaran disponibles en el departamento de Recursos Humanos y en la

pagina web de la Autoridad Portuaria de Cartagena segun el modelo recogido en el
Anexo 1l de esta convocatoria y deberan dirigirse al Vicepresidente de la Autoridad
Portuaria de Cartagena. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Cartagena (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00), en
el Registro General de Puertos del Estado o en los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes telemadticas podran presentarse con
certificado electrdnico en la sede electrénica de la Autoridad Portuaria de Cartagena
(https://sede.apc.gob.es).
Aquellos candidatos que presente sus solicitudes en registros distintos al de la
Autoridad Portuaria de Cartagena, deberan comunicar mediante un correo
electrénico a la direccién rrhh@apc.es dicha circunstancia, anexando copia de la
solicitud en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad
registral.

2. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales o que no cumplan los requisitos o qué cumpliéndolos
no llegasen dentro del plazo establecido para la presentacidn de instancias.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y en la pdagina
web de la Autoridad Portuaria de Cartagena (www.apc.es) , en la de Puertos del
Estado (www.puertos.es), asi como en el portal de empleo publico
www.administracion.gob.es .

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la
no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no serdn tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesidn
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, salvo valoracion de inglés.
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8. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

9. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VI.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 22 de agosto de 2019, a las 14
horas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de
seleccidn con caracter provisional, en un plazo de maximo 20 dias.

3. Con la publicaciéon de la citada resolucion se considerard efectuada la
correspondiente notificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su
solicitud sin mds tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de
seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo diez (10) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucidén, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn o su omisién de la lista de admitidos o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién
se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva.

6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los
candidatos la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera publicar resolucion
excluyendo al candidato del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

1. Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte.
2. Fotocopia de la Titulacién Académica requerida en la convocatoria.
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3. Fotocopia de los certificados de otras titulaciones o cursos relacionados con la
relaciéon de requisitos valorables. Para acreditar la formacidon se debera aportar
fotocopia de los certificados de formacion.

4. Curriculum Vitae (CV), en el que consten los méritos que se alegan. El CV debera
elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relaciéon a la
definicion del puesto a cubrir.

5. Informe de vida laboral, en su caso.

6. Declaracién Jurada (no hay modelo) que acredite los requisitos minimos 4,6 y 7. En el
caso de discapacidad debera presentarse también el certificado definido en el
requisito minimo 5.

7. Cualquier otra documentacién que el/la candidata/a considere relevante para la
adecuada valoracion de su candidatura. Para acreditar la experiencia es
recomendable aportar, ademas del informe de vida laboral sefialado en el punto 5,
un certificado de prestacidn de servicios del organismo o empresa, donde se hagan
constar los servicios prestados, los puestos de trabajo ocupados y el tiempo de
prestacion de servicios en el puesto.

VIII. TRIBUNAL

1. El Tribunal serd nombrado por el Vicepresidente del organismo portuario, y estara
conformado por:

e PRESIDENTE: José Maria Gomez Fuster

Suplente: Rosa Romanillos Castellanos

VOCAL 19: Alfredo Fresneda Teruel

Suplente: Javier Delgado Trapiella

VOCAL 29: José Egido Mota

Suplente: Manuel Paredes Carrasco

VOCAL 32: Juan Carlos Blanco Chamdn

Suplente: Diego Peialver Conesa

SECRETARIO/A NO VOCAL. : Emilio Perona Silvente
Suplente: Isabel Rosique Martinez

2. Sin perjuicio de lo anterior, para la seleccion de personal sujeto a Convenio Colectivo, el
Tribunal se conformara y actuara de acuerdo a lo regulado en la norma convencional
vigente en cada momento.

3. El Tribunal se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de
la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de empate
en las decisiones tomadas por el Tribunal.

4. ElTribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
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seleccion, asi como de realizar las modificaciones y variaciones que estime procedentes
para la tramitacion correcta de la convocatoria, incluyendo el contenido de las
presentes bases. Cualquier modificacién o variacion sera oportunamente notificada a
los aspirantes.

6. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, comunicandolo al Vicepresidente
del organismo convocante.

7. A los efectos previstos en el Art. 30 del R.D. 462/02, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, se sefiala que la categoria de la Comision de Valoracién corresponde ser la
22 y el nilmero maximo de asistencias seran dos (2).

8. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
recusacién se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se
funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o
no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordara su
sustitucidn. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del
Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso
que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

IX. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante baremo de méritos y valoracién
de inglés para las que se convocard en tiempo y forma a los/las candidatos/as.
Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que se consideren precisas en su caso. De
ser necesario éstas ultimas, seran convocadas de la misma forma.

Si el tribunal lo estimase oportuno, las pruebas complementarias de seleccion se realizaran
con el auxilio de una Empresa especializada en seleccion de personal, incorporandose sus
resultados al expediente que ha de juzgar el tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as que acrediten su
identidad mediante la presentacion del DNI o documento similar.
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Las pruebas del concurso seran las siguientes:

1. Baremo de méritos: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes y su
perfil competencial conductual (prueba situacional, entrevista y dinamica de

grupo).

2. Valoracion de Inglés: Nivel exigido B2, eliminatoria y puntuable.

Los/las candidatos/as que no comparecieren el dia y hora que se sefiale para la realizacidn
prueba situacional, entrevista y dindmica de grupo, quedaran excluidos/as
automaticamente del proceso.

La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en el
baremo de méritos e inglés.

PRUEBAS

1).- Baremo de Méritos: Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion.

La valoracién de los méritos se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

SERVICIOS PRESTADOS:

Sera necesario demostrar el tiempo trabajado desarrollando las funciones descritas
en el puesto y su contenido, mediante la presentacidn de la acreditacion documental
sefialada en estas bases (vida laboral, certificado de empresa, contratos de trabajo
etc.), no pudiendo ser tenidos en cuenta en caso contrario.

Se valorara a razon de hasta un maximo de 40 puntos, de la siguiente manera:

» 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en Departamentos de
Consignatarias, Navieras, Agentes de Aduanas, Autoridades Portuarias.

FORMACION:

Se valoraran con hasta un maximo de 25 puntos, la formaciéon complementaria u
otras titulaciones adicionales a la exigida en la convocatoria de la siguiente manera:

» Master o postgrado relacionados con las siguientes materias con duracion
igual o superior a 300 horas.

*  Ambito Logistica.....ccccovcvrriirren 5

Wiy leguuia
\smecita
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= Ambito Intermodalidad............. 5
= Ambito Maritimo.......eeeveeeeen.. 5
= Ambito Digitalizacién................. 5

Cursos de formacion relacionados con la plaza a cubrir, Logistica, transporte
Maritimo, Intermodalidad, Nautica, Dominio Publico, (mdximo 5 puntos). La
valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente distribucion.

Cursos con una duracion de 5 a 15 horas: 0,3 puntos.
Cursos con una duracion de 16 a 45 horas: 0,8 puntos.
Cursos con una duracion de 46 a 75 horas: 1,0 puntos.
Cursos con una duracion de 76 a 100 horas: 1,5 puntos.
Cursos con una duracion mayor de 100 horas: 2,0 puntos.

PERFIL EN COMPETENCIAS GENERICAS — Se valoraran con hasta un maximo de 30
puntos.

Esta evaluacion permite medir el perfil de un candidato respecto a los niveles
requeridos en cada competencia genérica para el desempefio efectivo de una
ocupacion.

Por consiguiente, determina la compatibilidad del candidato con el puesto de
trabajo y su ajuste con las competencias de la empresa.

La evaluacion del perfil de cada candidato se determinara mediante:

e prueba situacional, para evaluar el desarrollo de los comportamientos
observables en los que se materializan las competencias genéricas.

e entrevista de incidentes criticos para verificar el perfil competencial de cada
candidato obtenido con la prueba situacional.

¢ dindmica de grupo: realizacion colectiva de un ejercicio practico para evaluar
los conocimientos de los candidatos respecto a las operaciones y servicios
portuarios en el ambito portuario (modelos, métodos y herramientas). La
resolucion del caso se realizara individualmente y continuara con un debate
grupal en el que los candidatos expondran sus soluciones y debatiran las
propuestas realizadas por el resto de participantes.

Los niveles minimos exigidos en el perfil de competencias genéricas de la ocupacion
Responsable de operaciones y servicios portuarios (PCS) son:

e Comunicar: 2.

e Gestionar: 2.

e Liderar: 1.

e Negociar: 2.

e Planificar: 2.

e Trabajo en equipo: 2.
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Para ser declarado APTO, y continuar en el proceso de seleccidn, sera necesario
alcanzar el nivel minimo exigido en cada una de las competencias.

Ello implica obtener en la prueba situacional y la entrevista de incidentes criticos 20
puntos distribuidos de la siguiente forma por competencia genérica:

e Comunicar: 3,3 puntos.
Gestionar: 3,3 puntos.

Liderar: 3,3 puntos.

Negociar: 3,3 puntos.
Planificar: 3,3 puntos.

Trabajo en equipo: 3,3 puntos.

Aquellos candidatos que no alcancen los niveles minimos de todas las competencias
seran declarados NO APTOS.

Adicionalmente, los candidatos realizaran la dinamica de grupo sobre operaciones y
servicios portuarios (PCS), para la que se establece un maximo de 10 puntos.

Los candidatos habran de obtener un minimo de 5 puntos en esta prueba para
continuar en el proceso de seleccion.

2).- IDIOMAS:

Para acceder al proceso de seleccién de la plaza ofertada, se debe estar en posesién de
alguno de los certificados reflejados en el Decreto n.2 207/2017, de 19 de julio (por el que
se incorporan nuevos certificados y diplomas acreditativos de la competencia en lenguas
extranjeras al Anexo del Decreto n.2 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y se crea la comisién de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras) equivalentes al nivel B2 de Inglés o superior del MCERL
siempre y cuando tenga una vigencia no superior a 2 aios.

Quien acredite poseer varios niveles solo se puntuara el del nivel maximo. Se podran
presentar los certificados hasta el mismo dia de realizacién de la ultima prueba de PERFIL DE
COMPETENCIAS GENERICAS.

Se requiere indispensable certificar un conocimiento minimo del idioma ingles de nivel B2, si
no se acredita el aspirante se considerara como NO APTO. Se valorara el conocimiento de
idiomas con hasta un maximo de 5 puntos de la siguiente manera:

B2: APTO.

C1: 2 puntos.
C2: 5 puntos.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
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Xl.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas tanto en la valoracidon de los méritos, idiomas, conforme con lo indicado
anteriormente (de existir pruebas adicionales y/o entrevista, la calificacion se adicionara
dentro de la fase de evaluacién de méritos).

La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de seleccion.

El numero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, serd seleccionada la persona aspirante que haya

conseguido mayor puntuacion en Competencias Genéricas.

El tribunal podrad declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes
obtuviera una puntuacién global igual o superior a 50 puntos.

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

. El Tribunal, si procede, emitira la resoluciéon provisional del proceso en la que figuraran

las puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacidn final. En la misma
resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la
mayor puntuacion de acuerdo con el contenido de estas bases.

. La persona aspirante seleccionada en esta fase del proceso, dispondran de un plazo de

veinte dias naturales desde la publicacidn de la lista correspondiente, para presentar en
el Registro General de la Autoridad Portuaria de Cartagena (Plaza de Héroes de Cavite
S/N, 30201 Cartagena), o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

2.1. Copias autenticas expedidas por las correspondientes Universidades u otros

organismos publicos competentes del titulo exigido en la convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la
que se modifica la Orden APU/2416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establece las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso
0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, el
requisito anterior no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Este extremo deberd sefialarse expresamente y ser documentado por la propia
persona aspirante en el escrito de su solicitud.

Y EMAS
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2.2. Copias autenticas expedidas por las correspondientes Universidades u otros
organismos publicos competentes de titulos, certificaciones y diplomas, no
siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que no se detallen en la
solicitud y no se acrediten documentalmente.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

2.4. Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.

Terminadas de calificar las pruebas realizadas, el Tribunal elevara al Vicepresidente la
propuesta de nombramiento.

Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el mismo sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del concurso de méritos. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al
siguiente candidato de la lista de aprobados segun el orden de puntuacién como
acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun candidato que
hubiera superado el referido proceso.

. La Autoridad Portuaria de Cartagena podra anular todo el proceso cuando existan causas
debidamente justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucién del
Vicepresidente del citado Organismo, ddndose traslado de la misma al Tribunal y
publicandose en los mismos medios preestablecidos.

Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas la Autoridad
Portuaria de Cartagena podra dejar sin cubrir la plaza objeto de concurso. Dicha
acreditacion sera expuesta ante el tribunal.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador recaidas a lo largo del proceso se podran
presentar el correspondiente recurso ante Vicepresidente de la Autoridad Portuaria de
Cartagena, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Resolucidn del Vicepresidente de la Autoridad Portuaria de Cartagena recaida
en el proceso de seleccion podra interponerse los recursos potestativos correspondientes
o ser impugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con lo establecido en la mencionada Ley anterior.

. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran
publicos, al ser una combinacién de méritos y entrevistas personales, que forma un
conjunto indivisible. Estas actas reflejan sus resultado, asi como, los méritos alegados en
los distintos “Curriculum Vitae” de los aspirantes, en donde conjuntamente con los
mismos coexisten datos personales.
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10. Los datos personales de los/as candidatos/as solo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccidon en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados/as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

11.Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en el Tablén de Anuncios de la Autoridad Portuaria de Cartagena y en
su pagina WEB (www.apc.es)

XIl. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Con los candidatos declarados APTOS y con una puntuacion igual o superior a 30 puntos, en
orden a la calificacion final obtenida y no hubieran obtenido plaza fija, formaran parte de la
bolsa de contratacion temporal de acuerdo al art. 14 del Ill Convenio Colectivo, cuya
duracién no excedera de 24 meses.

XIIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo
que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por
Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se
contrate, y a la que se refiere el punto IX. PROCESO DE SELECCION de estas Bases. Dichos
datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman,
prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Cartagena, 22 de Julio de 2019

EL VICEPRESIDENTE

Pedro 0 Het ez Hernan
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ANEXO |

AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA

RESPONSABLE DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS

Puesto y Salario:

Se oferta puesto con contrato de relevo y duracién indefinida sujeto a Convenio Colectivo con la
ocupacion de Responsable de Operaciones y Servicios Portuarios (PCS) que tiene un nivel
retributivo asignado de Grupo Il, Banda I, Nivel | conforme al Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

Salario anual 31.603,31 €

Clasificacion Profesional:

Grupo ll, Banda |, Nivel |

Misién:

Colaborar en la planificacion y programacion de las operaciones portuarias y servicios prestados a
buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios del Puerto, asi como realizar su coordinacidn alli

donde se produzcan e implementar las politicas y procesos asociados a los mismos.

Funciones Principales:

e Colaborar en la planificacion de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques,
mercancias, pasajeros, y demas usuarios del Puerto, asi como realizar la inspeccion

de los mismos para asegurar su correcto desarrollo.

¢ Ordenar el trafico comercial (asignar y/o modificar los atraques de buques, fondeos, prelacién
de entradas y salidas, etc.).

* Realizar el seguimiento de las operaciones de estiba y desestiba, carga y descarga, entrega y
recepcidn en cuanto a su incidencia en la planificacion de las operaciones.

e Coordinar y efectuar el seguimiento de los servicios de gruas, ocupacion de superficies,
suministro de agua y electricidad, ferrocarril, pasarelas, basculas, esclusas, carros

varaderos, etc., velando por el correcto funcionamiento de los mismos.

e Supervisar los partes de los servicios prestados a buques, ocupacion de superficie, lonja, etc. y
notificar las incidencias y averias al departamento competente para su

subsanacion.

¢ Coordinar la resolucién de incidencias relacionadas con el intercambio modal o la inspeccion de
la mercancia (transporte por carretera, ferrocarril, Punto de Inspeccién Fronteriza

(PIF), etc.).
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e Supervisar la documentacion necesaria para llevar a cabo la facturacion por la prestacién de
servicios.

* Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las clausulas de los pliegos de los
servicios portuarios, asi como realizar el seguimiento y control de las condiciones establecidas en
los contratos de prestacidn de servicios indirectos.

e Gestionar, en el &mbito de su ocupacién, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar
el normal desarrollo de sus actividades.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar
la documentacién administrativa derivada de la misma.

» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a
su disposicion para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de |a ocupacion.

Perfil de la ocupacion:

Competencias Técnicas Perfil minimo

ASESORIA JURIDICA

CALIDAD

COMERCIAL Y MARKETING

COMPRAS Y SUMINISTROS

COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DESARROLLO DE PROYECTOS TELEMATICOS

DESARROLLO DE RR.HH. Y ORGANIZACION

DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFIA

GESTION DE ACTIVIDADES PESQUERAS

GESTION DE DOMINIO PUBLICO

GESTION DE MERCANCIAS

GESTION DOCUMENTAL

GESTION ECONOMICO FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

IDIOMAS

INFRAESTRUCTURAS

LOGISTICA E INTERMODALIDAD

MEDIO AMBIENTE

NAUTICA PORTUARIA

NORMATIVA PORTUARIA

OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RELACIONES LABORALES

SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA
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SEGURIDAD OPERATIVA

SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION

TRAFICO DE PASAJEROS

USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS

=INININ

Competencias Genéricas

Perfil minimo

COMUNICAR

GESTIONAR

LIDERAR

NEGOCIAR

PLANIFICAR

TRABAJO EN EQUIPO

NININIRININ
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ANEXO Il

Puerto de Cartagena

>

Autoridad Portuaria de Cartagena

D.

Con Documento Nacional de Identidad numero

Y domicilio a efectos de notificaciones en

Enterado de la convocatoria de la plaza de:
, y considerando reunir los
requisitos exigidos por las mismas, mediante la presente instancia:

SOLICITO:

Tomar parte en las pruebas previstas para la convocatoria de
A adjuntando a tales
efectos copia de toda la documentacion prevista en la base VII de la convocatoria.

En atencion a lo expuesto y documentacion remitida, ruego tenga por formalizada la
presente solicitud a los efectos pretendidos.

Cartagena, de de Dos mil diecinueve.

Firma del Solicitante,

Ilmo. Sr. Vicepresidente de la Autoridad Portuaria de Cartagena
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